
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๗๖๒ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ16และการสื่อสาร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    ผูอํานวยการ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  16อธิบดีกรมปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการวางแผน บริหารจัดการ     
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และ
แกปญหางานในหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพท่ีสูงมากเปนพิเศษในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ      
การสื่อสาร เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสนับสนุนงานตามภารกิจองคกร 
และเปนไปตามแผนยุทธศาสตรระดับกรม ระดับกระทรวง และระดับประเทศ และนโยบายภาครัฐ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ก. ดานแผนงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและ
แผนกลยุทธของสวนราชการท่ีสังกัด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ วางแผนงาน กําหนดกรอบ และบริหารจัดการจัดทําแผน
แมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคกรให
สอดคลองกับแนวนโยบายภาครัฐ แผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารระดับประเทศ และระดับ
กระทรวง และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเปนกรอบแนว
ทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
หนวยงานและองคกร 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๓ วางแผนงาน กําหนดกรอบแนวทาง ออกแบบและพัฒนา

สถาปตยกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิเชน 
สถาปตยกรรมดานขอมูล (โครงสรางขอมูลและระบบ
ฐ าน ข อ มู ล )  ส ถ าป ต ย ก ร ร มด า น ร ะ บบ ง า น  แล ะ
สถาปตยกรรมดานเทคโนโลยี (ระบบเครือขายขอมูลสื่อสาร 
ระบบความปลอดภัยทางคอมพิวเตอร) สถาปตยกรรมดาน
ธุรกรรม (ระบบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส) เปนตน และ
มาตรฐานขอมูลกลาง รวมท้ังวางแผนออกแบบและพัฒนา
ระบบคอมพิวเตอร ระบบความปลอดภัยทางคอมพิวเตอร 
ระบบภูมิสารสนเทศ ระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล 
(NSW) ระบบงานประยุกต และระบบอ่ืนๆ เพ่ือใชเปน
แนวทางในการพัฒนาระบบงานตางๆ ใหสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจองคกร และนโยบายภาครัฐ 

๔ บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรมงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เชน โครงการตาม
นโยบายภาครัฐ การจัดทํามาตรฐานขอมูลกลาง การเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนขอมูล (NSW) การจัดทําทะเบียนเกษตรกร/การ
สํารวจขอมูล โครงการเรงดวน และโครงการอ่ืนๆ เปนตน 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธของหนวยงาน
ตามท่ีกําหนด 

๕ วางแผนงาน ออกแบบและพัฒนางานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และงานดานสถิติ โดยอาศัย
เทคโนโลยีแนวใหมๆ ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานและองคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
และเปนการตอยอดและพัฒนางานใหเกิดนวัตกรรมใหมๆ 
สําหรับองคกร 

๖ วางแผนงาน บริหารจัดการทรพัยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของหนวยงานและภาพรวมองคกร รวมท้ัง
กําหนดกรอบ/ขอบเขตรายละเอียดเง่ือนไขการพัฒนางาน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร งานดานสถิติ 
และงานดานอ่ืนๆ เพ่ือใชเปนขอกําหนดในการปฏิบัติงาน
และการดําเนินงานของหนวยงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

 
 
 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๗ ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรม/โครงการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร โครงการเรงดวน และงานอ่ืนๆ 
ตามภารกิจองคกรและนโยบายภาครัฐท่ีมีความหลากหลาย
และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานการดําเนินงานโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร และงานอ่ืนๆ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามท่ีกําหนด 

 

 
ข. ดานบริหารงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ กําหนดกลยุทธ กรอบแนวทาง ระบบงาน กระบวนการ

ทํางาน และวิธีการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของหนวยงาน เ พ่ือเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและองคกร 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ กําหนดมาตรการ กฎระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑ รวมท้ัง
บริหารจัดการและกํากับดูแลงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร และงานดานขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีมีความ
เชื่อมโยงกับความปลอดภัยทางคอมพิวเตอร และความ
ปลอดภัยทางขอมูล เพ่ือเปนการปองกันหรือลดผลกระทบ
ความเสียหายจากปญหาและภัยทางคอมพิวเตอรท่ีเกิดข้ึน
ภายในองคกร และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายทาง
คอมพิวเตอรอยางเครงครัด 

๓ มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา 
ปรับปรุงแกไข ในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลายและ
เบ็ดเสร็จของหนวยงาน เ พ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๔ วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือ
มีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต การดําเนินการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และดานอ่ืนๆ ตามภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 
 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๕ ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน 

และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงาน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และงานดาน
อ่ืนๆ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 

ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ี
ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ ในฐานะท่ีเปนผูมีบทบาทหลัก
เก่ียวกับงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
งานดานอ่ืนๆ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและ
ประเทศชาติ 

 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนันสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
 ค. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผนการพัฒนาความรูและเทคนิคเฉพาะทางดาน

คอมพิวเตอรและดานสถิติของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
อยางตอเนื่อง เพ่ือเปนเสริมสรางความรูและเทคนิคเฉพาะ
ทางใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและยกระดับ
มาตรฐานทางวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ
เจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ขับเคลื่อนและวางแผนกําหนดกรอบอัตรากําลังเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานดานวิชาการคอมพิวเตอรและดานวิชาการ
สถิติเฉพาะทางใหสูง ข้ึนและสอดคลองกับภารกิจของ
องคกร เพ่ือใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานมีความกาวหนา
และความม่ันคงในสายอาชีพของตนเองไดอยางเหมาะสม 

๓ จัดทําระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีมี
ความหลากหลาย ท้ังในเชิ งปริมาณและคุณภาพให
สอดคลองกับภารกิจ เ พ่ือใหการปฏิบั ติราชการเกิด
ประสิทธิภาพ และมีความคุมคา 

 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๔ ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 

๕ ใหคําปรึกษา คําแนะนําและขอคิดเห็นในการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือให
เกิดความสามารถ ประสิทธิภาพและสมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับงานท่ีปฏิบัต ิ

 

๖ ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติในการ
ผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพ
ท่ีดีข้ึน 

 

 
ง. ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร และดานอ่ืนๆ ของหนวยงาน    
ท่ีตองรับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ 
และเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใชทรัพยากรและ
งบประมาณจํานวนมากในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร และงานดานอ่ืนๆ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 
ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธท่ี
กําหนด 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   
๑. ความรูเรื่องการบริหารจัดการ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. ความรูเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ระดับท่ีตองการ ๓ 
๔. กฎหมายและกฎระเบียบราชการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและคอมพิวเตอร 
 

ระดับท่ีตองการ ๓ 



    

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   
๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
 

ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   
๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๔ 
๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๔ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๔ 
๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๔ 
๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๔ 
๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๔ 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๔ 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 

ระดับท่ีตองการ ๔ 
 

สมรรถนะทางการบริหาร  
๑. สภาวะผูนํา 
๒. วิสัยทัศน 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การวางกลยุทธภาครัฐ ระดับท่ีตองการ ๓ 
๔. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน ระดับท่ีตองการ ๓ 
๕. การควบคุมตนเอง ระดับท่ีตองการ ๓ 
๖. การสอนงานและการมอบหมายงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

  
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
๑. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๔ 
๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๔ 
๓. การดําเนินการเชิงรุก ระดับท่ีตองการ ๔ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

 

ชื่อผูตรวจสอบ  (นายอยุทธ หรินทรานนท) 
                       อธิบดีกรมปศุสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา    ๑๙ กันยายน 2559 

 


